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5.2. Informe de reuniones de Equipo de RYR con el fin realizar seguimiento y planeación de las 
acciones a desarrollar 

 

Tema: Acciones de seguimiento y a desarrollar por el equipo RyR de la DPR 

Lugar: Plataforma teams 

Fecha: 09,16,19 y 23/02/2026 

Hora:  11:00 am  

Objetivo: Mantener un seguimiento y planeación de todas las acciones a desarrollar por parte del 
equipo para avanzar en el cumplimiento de lo establecido en el plan operativo 2026 
 
Desarrollo 

El día 09 de febrero se llevó a cabo reunión de equipo en donde se trataron los siguientes temas: 
 

• Diagnosticó de la población sujeto que ya se encuentra caracterizada (170) en temas claves 
como empleabilidad, emprendimiento, educación, discapacidad, enfoque de género. 
Revisión de documentos entregados por la FIP. 

• Mesa de reincorporación (Usme y Teusaquillo), planeación 2026, revisión de presupuestos 
participativos, cronograma de visitas. 

• Empresa: Identificación de 4 perfiles para remitir a ACO, seguimiento a 7 perfiles enviados a 
Alianzas soluciones 2025. 

• Feria de empleo para el mes de marzo con la SDE. 
• Seguir trabajando en el documento de protocolo de acompañamiento psicosocial de la ruta 

para la inclusión socioeconómica. 
• Avanzar en nuevas caracterizaciones de la ruta. 
• Realizar seguimientos a la población ya caracterizada. 
• Realizar formalización a través de correo electrónico de lo tratado por grupo de WhatsApp con 

el convenio 862. 
• Revisión de trazador presupuestal. 
• Solicitud de prorroga UNDOC, incluir los 2 componentes 
• Estudios previos del índice competitivo 
• Convenio 1497, revisar avances. 
• Revisión del guion metodológico del protocolo de acompañamiento psicosocial de la ruta. 

 
El día 16 de febrero se llevó a cabo reunión de equipo en donde se trataron los siguientes temas: 
 

• Revisión de presentación y Brief del balance de reincorporación para presentar a la Consejera. 
 

El día 19 de febrero se llevó a cabo reunión de equipo en donde se trataron los siguientes temas: 
 

• Revisión del protocolo de acompañamiento psicosocial de la ruta. 
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• Gestión con secretaria de salud con el fin de aclarar temas sobre retiros del régimen especial 
para personas comparecientes de la FFPP ante la JEP para temas de contratación. 

 
El día 23 de febrero se llevó a cabo reunión de equipo en donde se trataron los siguientes temas: 
 

• Conexión digital: Contactar las 11 personas ya identificadas y socializar sobre el beneficio. 
• Asignación de tarea de actas y radicaciones 
• Generar una propuesta de oficio para solicitar a las entidades el reporte de la información con 

más robustes. 
• Armonizar los documentos, proyecto de inversión con informe de rendición de cuentas. 
• Reporte del proyecto de inversión. 
• Idear campaña para focalización de nueva población para el ingreso a la ruta. 
• Taller de mentoría: organizar apoyo logístico lugar-refrigerios 
• Elaboración de Brief para reunión con Alianza Soluciones. 
• Actualizar datos de caracterización en presentación de balance reincorporación. 
• Revisar fechas de procesos pedagógicos para solicitud de bolsa logística. 
• Realizar seguimiento de los 7 perfiles remitidos en el 2025 en la reunión con alianza 

soluciones. 
• Hacer seguimiento de las solicitudes realizadas por WhatsApp al grupo de reparación y enviar 

por correo electrónico. 
• Organización de evento programado para el 12 de marzo 2026 – Coordinación con ARN. 
• Proyección respuesta sobre el punto 42 del oficio radicado por la mesa de víctimas a la 

consejería. 
 
09/02/2026 
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